Nombre del Cargo

Dependencia Directa

Dependencia Indirecta

Personas a su cargo

Funciones y Responsabilidades
esenciales

Conocimientos Requeridos

Habilidades Requeridas

Caracteristicas Curriculares

Experiencia Requerida

Renta

Cargos a proveer

Postulacién

DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAS

ANALISTA DE RIESGO DE CREDITO
Jefe de Unidad Riesgo de Crédito

Director de Supervisién

No
=

N

N;

T 00| OO0

)

Evaluacién en terreno de las metodologias y/o modelos de riesgo de
crédito de las instituciones fiscalizadas, tanto de otorgamiento,
seguimiento, como de determinacién de provisiones.

Participar en el desarrollo de metodologias internas de evaluacién de
riesgo de crédito

Andlisis de bases de datos

Elaboracién de informes

Conocimiento de Riesgos Crediticios (metodologias de riesgo).
Computacionales a nivel de usuario, planillas de cdlculo a nivel
avanzado (macros), Access.

Estadisticos (regresiones de respuesta binaria, drboles de decisién,
indices estadisticos, etc.), con manejo en el uso de software

Deseable nivel de inglés avanzado

Autonomia e iniciativa

Metédico y con orientacién a resultados
Capacidad Analitica

Responsabilidad

Capacidad de trabajo en equipo
Ordenado y riguroso

Capacidad para trabajar bajo presién
Claridad en comunicacién oral y escrita

Titulo profesional: Estadistico, Ingeniero Comercial o Civil con
conocimientos estadisticos

Experiencia laboral en instituciones del sistema financiero, en el drea de
riesgo de crédito.

Segun antecedentes

1 (uno)

Interesados que cumplan con los requisitos del cargo, enviar sus antecedentes
con pretensiones de renta al e-mail: postulaciones@sbif.cl, indicando en el
asunto: Analista de Riesgo de Crédito

= Las restantes etapas del proceso se publicardn a través del sitio Web de la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras (www.shif.cl)
= No se responderan consultas telefonicas



