indice

a ‘

/o

i

,\ N

I = 4

W, A R

N, J BREA
-~ Jffp__: Lnm. - _/';,/
b v

Presentacion y agradecimientos 5
Palabras de S.E. la Presidenta de la Republica, Michelle Bachelet Jeria, 9
en ceremonia de constitucion del Consejo Asesor Presidencial para la Reforma Previsional
Decreto que crea el Consejo Asesor Presidencial para la Reforma Previsional 15
I. Introduccion 19
1. jPor qué |a prevision? 2
2.
3.
4,
. ;Por qué preocuparse ahora del sistema previsiona? 25
1. Elenvejecimiento de la poblacién chilena 28
2. Estaencrisis el sistema previsional? 3
3. Elentorno del sistema previsional despuésde 25afi0s 32
4. Exigencias al sistema previsional 39
l1L. El estado del sistema previsional 45
Lo QOO I U
2. Densidad de cotizaciones .
3. Trabajadoresindependientes
4. Situacionesandémalas oo
5. Sistema previsional y mercado del trabajo _
6. Administraciondelosfondos
7. Organizacién industrial y competencia
8. Rentabilidad de la inversién

L1¥]



EL DERECHQ A UNA VIDA DIGNA EN LA VEJEZ. Informe del Consejo Asesor Presidenciai para fa Reforma dei Sistema Previsional

9. Beneficios....... e 73
10. Seguro de invalidez y sobrevivencia ... 77
11. Pensién minima garantizada y pensiones asistenciales 82
12, Dimension de género ... 85
13. Impacto macroecondmico y sostenibilidad oo 90
14. Conocimiento y actitudes de la poblacion hacia el sistema previsional .......ooeeeeeeeeeeeeen. 93
IV. Fundamentos y objetivos de una reforma previsional ... 97
1. Elriesgo de 1@ INACCION ... .o e 99
2. Larelacion de fa ciudadanfa con la previsién social ... 101
3. Comorenovar el contrato con laseguridadsocial .. oo 103
4,  Criterios orientadores de 1a propuesta ..o 104
V. Propuestas de reforma ... .. S 107
1. Metas y éreas de intervencidn para la reforma 109
2. Hacia un sistema de pensiones integrado: Nuevo pilar solidario 112
3. Cobertura, densidad y cumplimiento del mandato a cotizar 120
4. Equidad de género - 129
5. Competencia y organizacion de la industria de AFP 138
6. Competencia y precios 147
7. Régimen de inversién, riesgo y rentabilidad 153
8. Pensiones en el pilar contributivo..... 159
9. Ampliacién del pilar VoI @Ii0 e 162
10. Educacién y difusion para los participantes del sistema de pensiones 167
LI RT3 15 1 T Taf T T =] [ o = o U U U O VU OO 172
12, Disciplina financiera 176

Apéndice:Reservasde Minoria . e e s 179
VI. Resultados esperados . 185
1.  Metas y resultados esperados de la reforma ; 187
2. Efecto sobre las pensiones futuras 188
3. Laestructuradel sistema previsional .. e et e 192
4, Costos fiscales y financiamiento ________. 194
5. Consideraciones sobre la transicion 197
Anexos . e .. 199
Anexc 1: Densidades de cotizaciones ________ e 20
Anexo 2: Ingreso y egresos de las AFP e meemtat et et amen et emmen e e 203
Anexo 3: Rentabilidad del sistema de pensiones . ... 207
Anexo 4: Proyecciones de costofiscal ... - 21
Anexo 5; Propuesta de pilar solidario. Tasas de reemplazo y costo fiscal esperado para escenarios tipo ... 219
Anexo 6: Pensiones de vejez, tasa de reemplazo y costo fiscal esperado ... 226

de la reforma al pilar solidario: Simulaciones para una cohorte representativa

Integrantes del Censejo Asesor ... .. 235
Biblograsia e e 237



kW=

| NI

Descripcion del Procesode Consulta . .

Puesta en Marcha del ConSe 0 o e
Las Audiencias
Seminario Internacional e eenn e s

PAGINa e e e ememeen
Estudios de Opinidn e

Proceso de Audiencias e

[ndice de Organizaciones PArtiCiPANTES .. . o eerecermeemrmieeeeteeemeemrer e essarmeemeeeaemseeecresmnee
Audiencias ante el Consejo Asesor Presidencial para la Reforma Prev15|onal _________________________
Sintesis de diagndsticos y propuestas. S

Pagina Web y Correspondencia .. S

o T = o OO
Correspondencia ettt e et et e e e et em e
S T (=3 €= T4 1= TR L2 (=] L= VUSSR

Estudios de Opinién ...

Percepciones y Actitudes Hacia el Sistema de Pensiones ... .
Visiones sobre la Vejez ... e mem e
Conceptos asociados a la proteccion social: desde los adultos mayores ...

Integrantes del Consejo Asesor ... . e

indice

10
12
13
14

17

19

23
571

609
611

612
613

615



