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; QUE SOMOS?

La Superintendencia de Bancos Fiscalizamos a mas de 180 Nos relacionamos con el

e Instituciones Financieras actores del mercado local, gobierno a traves del

(SBIF) es una institucion de incluyendo bancos, Ministerio de Hacienda. El
derecho publico y autdnoma, cooperativas, entre otras Superintendente es nombrado
creada hace casi 90 anos, para empresas financieras. por el Presidente de la
regulary supervisar las Republica.

entidades que realizan

operaciones financieras.




; QUE HACEMOS?

Nuestro objetivo es
mantener (a

estabilidad del
sistema
financiero, en
resguardo de los
depositantes y la
fe publica.
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Nuestro objetivo es Velamos porque
mantener la las instituciones
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sistema cumplan con las
financiero, en leyes,
resguardo de los reglamentos,
depositantesy la estatutos y otras
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sus operaciones y
negocios.
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; QUE HACEMOS?
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Nuestro objetivo es Velamos porque Realizamos una Promovemos
mantener la las instituciones fiscalizacion in transparenciay
estabilidad del fiscalizadas situ y extra situ, calidad en la
sistema cumplan con las basada en una informacion que la
financiero, en leyes, regulacion industria entrega
resguardo de los reglamentos, preventiva, a aclientes y
depositantes y la estatutos y otras través de normas y usuarios.
fe publica. disposiciones, y circulares, y con
fiscalizamos todas visitas periodicas y
sus operaciones y sistematicas.
negocios.
> >



; A QUIENES FISCALIZAMOS?

Ambito de accion de la SBIF
[# de instituciones)

Filiales Bancarias del @mbito valores y seguros EEEGEG_—_—_——

Sociedades Evaluadoras NS -

Emisores y Operadores de Tarjetas de Credito No Bancarias WG_—S__ _~
Sistemas de Garantias EGTEG_———_N _.

Auditores Externos -/

Cooperativas de Ahorro y Crédito -,
Representaciones de Bancos Extranjeros RS _~
Filiales y Sociedades de Apoyo ER e~

Bancos R _~
0 10 20 30 40

Nota: (1) Los Sistemas de Garantias incluyen a Almacenes Genberales de Depdsito, Sociedades de Garantia Reciproca y Fogape;
(2) Las sociedades evaluadoras incluyen Clasificadores Privados de Riesgo. Evaluadoras de SGR y Evaluadoras de Almacenes Generales de Depdsito.
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 Por que y como
egulamos a los
ncos?
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BUEN FUNCIONAMIENTO
DE LA ECONOMIA

) Alo largo de la historia bancaria
mundial el sector publico ha ido en
ayuda del sector financiero en
resguardo de la estabilidad y de la
solvencia del sistema.

2 Chile no ha sido la excepcidn:
crisis del "82.
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CONFIANZA, ESTABILIDAD
Y SOLVENCIA

La confianza es un pilar clave en la
estabilidad del sistema financiero y,
por lo tanto, es uno de los elementos
que la regulacion y supervision deben
resquardar.
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LOS CUATRO PILARES
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El nuevo Gobierno Corporativo
de la SBIF

Cambios en la estructura y funcionamiento de la SBIF

Compromisos Brecha Riesgos Aumento del Tasa
presidenciales regulatoria: operacionalesy perimetro Maxima
Reforma LGB  reputacionales regulatorio Convencional
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La gestion interna de la SBIF aumentando los
niveles de eficiencia

l

o Yotras areas relevantes (internacional, educ.
financiera, etc.)



Estructura Anterior

SUPERINTENDENTE

AUDITORIA
INTERNA A. INTERNACIONAL
C. GESTION
SEG. INFO.
INTENDENTE INTENDENTE
| | | | | |
DIREC. DIREC. DIREC. DIREC. DIREC. DIREC.
JURIDICA SUPERVISION ESTUDIOSY CONDUCTA OPERACIONES COMUNICACION
ANALISIS F. Mo Y TEGCS
DEPTO. DEPTO. DEPTO.
ADM. DES. GESTION

Y FINAN. PERSONAS DOCUMENTAL
T W _——



Nueva Estructura

SUPERINTENDENTE
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LA VISION DE LA SBI\

SOBRE LOS GOBIERNOS CORPORATIV
DE LA INDUSTRIA

El sistema bancario nacional,
desde un punto de vista supervisor
se encuentra con adecuados
niveles de capitalizacion, con
Indicadores de solvencia
patrimonial que le permiteny le

han permitido en el ultimo tiempo
hacer frente a situaciones de
turbulencias economicas
Internacionales.
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LA VISION DE LA SBI\

SOBRE LOS GOBIERNOS CORPORATIVC
DE LA INDUSTRIA

El sistema bancario nacional,

desde un punto de vista supervisor Sin embargo, se debe seguir
se encuentra con adecuados avanzando en una mirada mas
niveles de capitalizacion, con integral de sustentabilidad.
indicadores de solvencia Esto en aspectos como mayor
patrimonial que le permiteny le transparencia, agilidad en los
han permitido en el ultimo tiempo servicios hacia los usuarios
hacer frente a situaciones de menos informados y educacion
turbulencias economicas financiera.

Internacionales.




LOS ULTIMOS CAMBIOS
NORMATIVOS

La SBIF fortalecio distintas normativas asociadas con la
regulacion de los gobiernos corporativos, a fin de considerar

' las recomendaciones internacionales.




LOS ULTIMOS CAMBIOS
NORMATIVOS

La SBIF fortalecio distintas normativas asociadas con la
regulacion de los gobiernos corporativos, a fin de considerar
las recomendaciones internacionales.

Se considera el gobierno corporativo como el conjunto de
instancias y practicas institucionales que influyen en el
@ Proceso de toma de decisiones de una empresa,
contribuyendo a la creacion sustentable de valor en un
marco de transparencia, adecuada gestion, control de los
riesgos y responsabilidad empresarial frente al mercado.




LOS ULTIMOS CAMBIOS
NORMATIVOS

La SBIF fortalecio distintas normativas asociadas con la

regulacion de los gobiernos corporativos, a fin de considerar
las recomendaciones internacionales.

Se considera el gobierno corporativo como el conjunto de
instancias y practicas institucionales que influyen en el
@ Proceso de toma de decisiones de una empresa,
contribuyendo a la creacion sustentable de valor en un
marco de transparencia, adecuada gestion, control de los
riesgos y responsabilidad empresarial frente al mercado.

Las modificaciones contenidas en los cambios normativos que
se emitieron tienen por objetivo sistematizar de mejor
manera los elementos de un buen gobierno corporativo,
destacando el rol que el Directorio debe ejercer en tanto
organo colegiado encargado de la administracion del banco.




PRINCIPALES
NORMATIVAS

* Evaluacion de Gestion:

Se reconoce el rol
preponderante del GC en
la gestion del banco, desde
una perspectiva integral.
Se precisa el rol que le
corresponde desempenar
al Directorio en cada una
de las materias que son
objeto de evaluacion
particulary que
determinan la clasificacion
segun gestion de las
materias revisadas.
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" Evaluacion de Gestion:

Se reconoce el rol
preponderante del GC en
la gestion del banco, desde
una perspectiva integral.
Se precisa el rol que le
corresponde desempenar

al Directorio en cada una

de las materias que son
objeto de evaluacion
particulary que
determinan la clasificacion
segun gestion de las
materias revisadas.

01,

" Funcionamiento del

I

Directorio:

Se establece
responsabilidades del
Presidente del Directorio;
normas generales para el
funcionamiento de los
comités de apoyo, distintos
del Comite de Auditoria
(CA); y transparencia de la
informacion e informacion
publica respecto del
funcionamiento.




PRINCIPALES N
NORMATIVAS orecen | 07

(\ funcionamiento del CA:

_ Se aumenta el grado de
N1. QB 'I sl
ate |

iInvolucramiento del CA en

" Evaluacion de Gestion: la labor que desempenan

Se reconoce el rol " Funcionamiento del los auditores externosy en
preponderante del GC en Directorio: los sistemas de control

la gestion del banco, desde Se establece interno del banco:

una perspectiva integral. responsabilidades del aumentan requisitos de

Se precisa el rol que le Presidente del Directorio; Independencia de sus
corresponde desempenar normas generales para el iIntegrantes; mejora el

al Directorio en cada una funcionamiento de los acceso a la informacién que
de las materias que son comités de apoyo, distintos se genera en el transcurso
objeto de evaluacion del Comité de Auditoria de las auditorias externas.
particulary que (CA); y transparencia de la

determinan la clasificacion informacidn e informacién

segun gestion de las publica respecto del
materias revisadas. funcionamiento.



Reuniones directas
con los Presidentes
de Directorios

' En qué estamos?

FISCALIZACION
EN TERRENO

Para efectos de fiscalizacion,
la Direccion de Supervision
se encuentra ejecutando:

Reuniones con los
Directores

nertenecientes al
Comite de Auditoria

Y de ser necesario
reuniones con los
Directorios en su

totalidad.
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